
• Integration IT-Prozess & 

Organisation

• Migration

• Transition IT-Services

• Cut-Over

• Umsetzung Day 1

• Integrationsplanung

• Feinkonzeption

• POC Transition IT-Services

• Veränderungsstrategie 

(Culture Change)

Mit DYNACON meistern Sie die IT-Integration nach Fusionen/Kooperationen 

Post-Merger IT-Integration

Phase 2: Aufnahme & PlanungPhase 1: Strategie & Design

Gemeinsam machen wir Ihre Post-Merger-IT zum Erfolg: strukturiert, partnerschaftlich und mit nachhaltiger 
Wirkung – dank DYNACONs bewährter Methodik und Erfahrung.

• IT-Strategieentwicklung 

• IT Due Diligence

• Zielbilddefinition & Leitlinien

• TSA-Verhandlungen

• Interim-Management

Profitieren Sie von unserer Erfahrung:

Mit unserer Post-Merger-IT-Lösung 

reduzieren Sie Risiken, beschleunigen die 

Integration und schaffen eine 

zukunftssichere IT-Basis – für einen 

nahtlosen Übergang und nachhaltigen 

Geschäftserfolg.

Warum DYNACON?

• Erfahrung aus Merger Projekten (Versicherungen, 

Öffentlicher Sektor u.v.m.)

• Ganzheitlicher Ansatz: Technik, Organisation & 

Kultur im Fokus

• Ergebnisverantwortung: Messbarer Fortschritt 

unter komplexen Bedingungen

Filippo Naso

Lead Consultant

Mobil: 0171 560 5286

filippo.naso@dynacon.de

Julia Rinklin

Sales Manager

Mobil: 0160 903 54 522

julia.rinklin@dynacon.de

Wir beraten Sie gerne!

Phase 3: Integration & 
Transformation

Phase 4: Optimierung

• Hypercare

• Umsetzung Roadmap 2.0

• Retrospektive

• TSA-Abschluss

• Rundown/Abbau
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